Nombre de la Entidad: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE GRANADAE.SP.G
Periodo Evaluado: DEL 01 DE ENERO DE 2024 AL 30 DE JUNIO DE 2024

- . Estado del sistema de Control Interno de la entidad _
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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
a ple en un i i acciones de mejora,en cuant 5
¢Estan t0dos los componentes operando " delos mismos y io linterno, al igual q en cuenta todos acciones.
juntos y de manera integrada? (si / en Si
proceso / No) (Justifique su respuesta):
¢Es efectivo el sistema de control interno para ontrol Interno de | Gblicos de Granada E.5.P.G, en ] coneltrab duo, mediante el
05 objetivos evaluados? (Si/No) (Justifiaue No esquema de las lineas de defensa, lo cual el para ello lideres de
su respuesta): b M fuerzo d ” 1a alta direccion para q jory se p " en
Control Interno, con una institucionalidad ta icios bl i a misma estd acorde con el o que p isiones de acuerdo a cada linea
(Lineas de defensa) que le permita la toma de Si de defensa.

decisiones frente al control (SilNo) (Justifique

Nivel de
Cumplimiento
com DOV‘IEﬂtE

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

Componente componente

Fortalezas:

1. El Comité de Convivencia Laboral el cual tiene como objetivo promover medidas pr v i

de convivencia, en respaldo de la dignidad e se a a da3

tiene la coordinadora.

2 i6n de conflicto d on todos los pr [ la Ley 2013 de 2019,

3. Realizacion de los planes intitucionales de acuerdo al Decreto 612 de 2018,
a. 6 i

5 Realnartd cion do

Debilidades:
En proceso la actualizacién de procedimientos,

Fortaleza:
1. Riesgos por cada P igualmente los Riesgos de C
controles y su efectividad, evaluados por proceso. paraque en
110 por control interno sea mas dicientes por parte de (05
EVALUCION DEL o
RIESGO del P o s 094
TSECOP 11y Gestion ™
Fortaleza:
0 I ducir el resg °
incumplimientos de alto impacto en la operacion.
liz los riesg i fin de mitig:
el logro de los objetivos
ACTYDIBES L ndandrant I piicatonde i comtoct en lSECOP I Gesn Trasparent
- Enti ublicacien ]
CONTROL i
Debilidades:
&5 " i6n o indicad I de a Entdad para realizar seguimientos oportunos anto a
Ia gestion como a ss PQRSD. Se debe fortlecer a apropiacion de I polticas de MIPG para mayor madures en la implementacién del modelo. Se debe
dar may Isisi limii los lic pr la Gerencia.
Fortalezas:
1 de la pagina, 6n de link Mend 6 laCi
y i mismo blecido en la Resoluccion 1519-
2020. Asi mismo se realiza inversién en equipos tecnologicos.
2.5e cuenta con un sistema de informacion TNS, lo que ha facilita que el |
ém como s redies socil
INFORMACION Y ) como 12 pagina weby ;
3la pagina web, buzén, correos institucionales, lineas telefénicas.
COMUNICACION 2 Existen que facilitan el flujo de 3
5. parala , como lo son el SECOP y Gestion Transparente., Contaduria General
de la Nacion.
Debilidades: Comunicacién interna
Fortalezas:
LEIPl: y | e latercera linea de defensa.
I idade mitigar la 6n d d pcién, realizado por la Oficina de

Control Interno, y 2 evaluacion realizada por los Lideres de Procesos.
3.5eguimiento al Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias realizado por la Oficina de Control Interno.
4.Seguimiento al informe de austeridad en el gasto trimestral.

ACTIVIDADES DE "
MONITOREO Debilidades:

1Falta de actualizacién de las tablas de retencién documental




